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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. Komfort i Efektywnos¢ — Nowa Jakos$¢ Pracy w Urzedzie Miejskim w Pilznie
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dia Podkarpacia 2021- 2027 w ramach
priorytetu FEPK.7 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian” Dziatanie 07.08 Wsparcie proceséw

adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw, realizowanym

przez Gmine Pilzno na podstawie umowy zawartej z Wojewo6dztwem Podkarpackim —

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie nr FEPK.07.08-1P.01-0090/25-00

§1

Definicje

Stosowane w tresci niniejszego regulaminu pojecia i skroty oznaczaja:

1. Beneficjent/Pracodawca/Organizator — Gmina Pilzno, ul. Rynek 6,

39-220 Pilzno, reprezentowana przez Burmistrza Gminy Pilzno, ktéra zawarta
z Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
umowe o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.08-1P.01-0090/25.

2. Projekt — Projekt pt. Komfort i Efektywno$¢ — Nowa Jako$¢ Pracy w Urzedzie
Miejskim w PilZnie.

3. Kandydat/-ka — osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra jest
pracownikiem Beneficjenta (osobg zatrudniong przez Beneficjenta) i ktéra ztozyta
formularz rekrutacyjny.

4. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — kandydat/-ka zakwalifikowany/a do udziatu
w projekcie. UP to osoba ktéra przystgpita do pierwszej formy wsparcia oraz
podpisata umowe i deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

5. Dokumenty rekrutacyjne — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
(zwany dalej ,Regulaminem”) wraz z zatgcznikami.

6. Racjonalne usprawnienia (mechanizm racjonalnych usprawnien — MRU) —
mozliwo$é sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych
wraz z pojawieniem sie w projekcie realizowanym w ramach polityki spéjnosci osoby
z niepetnosprawnoscig (w charakterze uczestnika/uczestniczki lub personelu
projektu). Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku.

7. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzagdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1).

8. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami — to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci
i barier w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami podaje nastepujgca definicje osoby ze szczegdlnymi potrzebami- ,osoba,
ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
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okolicznosci, w ktérych sig znajduje, musi podjaé dodatkowe dziatania lub
zastosowac dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.
Do tej grupy miedzy innymi naleza:
— osoby poruszajgce si¢ na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sie;
— osoby niewidome i stabowidzace;
— osoby gtuche i stabostyszace; osoby gluchoniewidome;
— osoby z niepetnosprawnos$ciami psychicznymi, intelektualnymi oraz
-z zaburzeniami funkcji poznawczych;
— osoby starsze;
— kobiety w cigzy;
— 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wozkami dzieciecymi;
— osoby majace trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze
— zrozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);
— osoby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci);
— osoby wykluczone cyfrowo;
— osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem:
— osoby z tymczasowg ograniczong sprawno$cig manualing.
Nie mozna tego katalogu traktowa¢ jako zamknietego.
. Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

§2

Informacje ogdline

. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pilznie, pod adresem:
ul. Rynek 6, 39-220 Pilzno (pok. nr 3), i jest dostepne w dni robocze, tj. od
poniedziatku do $rody w godzinach 7.30-11.30, a w czwartek w godz. 11.30-15.30,
tel. 14 680 77 28, 14 680 77 41.

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i jest
dostepny w Biurze projektu, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pilznie
oraz na stronie internetowe;.

. Celem projektu jest adaptacja $rodowiska pracy dla poszczegoinych grup
pracownikéw, w tym upowszechnienie zachowan proekologicznych w Urzedzie
Miejskim w Pilznie.

. Grupe docelowa projektu stanowi Urzad Miejski w Pilznie oraz jego 48 pracownikéw
(osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: osoby starsze, kobiety, osoby w wieku 50
lat i wigcej, osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze
szczegoinymi potrzebami.
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Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego wskazanego w programie
regionalnym FEP 2021-2027 tj. "Wspieranie dostosowania pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia" poprzez wdrozenie elastycznych form pracy,
elastycznych form zatrudnienia oraz rozwoju i adaptacji Srodowiska pracy i
dostosowanie miejsc pracy do potrzeb oséb starszych oraz oséb o szczegdlnych
potrzebach.

Projekt realizowany jest zgodnie z regulaminem wyboru projektéw nr FEPK.07.08-
IP.01-002/25 oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.
Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci kobiet
i mezczyzn, zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik (Koordynator) Projektu.

. Dziatania informacyjne dotyczace Projektu prowadzone sg przez Beneficjenta

poprzez m.in. strone internetowa, poczte elektroniczna, spotkania informacyjne
w biurze projektu, tablice informacyjng w Urzedzie Miejskim w Pilznie.

§3

Zakres wsparcia

Udziat w projekcie jest dobrowolny oraz bezplatny, a koszty zwigzane z realizacjg
wsparcia wspoffinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027, Priorytet 7 FEPK.07.00 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych

i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow.

W ramach projektu przewidziano:

1)

2)

3)

4)

Opracowanie i wdrozenie planéw przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

i integracji miedzypokoleniowej, w tym powotanie multidyscyplinarnego zespotu,
ktéry bedzie odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie planu, zaangazowanie
przedstawicieli roznych dziatéw i grup wiekowych — 60h doradztwa dla
Pracodawcy i pracownikéw;

Opracowanie procedur w zakresie pracy zdalnej — 30h doradztwa dla
Pracodawcy;

Przygotowanie zatozen zielonej polityki pracodawcy, w tym 40h doradztwa dla
pracodawcy oraz cykl 2 spotkan po ok. 4 h z pracownikami moderowanymi przez
eksperta w siedzibie Pracodawcy;

Doposazenie Urzedu Miejskiego zgodnie z diagnozg, w tym doposazenie

i dostosowanie stanowisk pracy, poprawe ergonomii i warunkéw pracy,
dostosowanie przestrzeni wspélnych i socjalnych.

3. Wsparcie w ramach Projektu nie jest homogeniczne - jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/-czek projektu, wynika ze zdiagnozowanych
potrzeb Pracodawcy i pracownikéw.
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4. Organizator zapewni adekwatne dziatania dostepnosciowe zgodnie ze zgtoszonymi
potrzebami, charakterem wsparcia oraz obowigzujgcymi standardami dostepnosci
podczas procesu rekrutacii i dziatar projektowych zgodnie ze Standardami
dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

5. Kandydaci moga zgtaszaé potrzeby zwigzane z dostepnoscia oraz koniecznoscig
zastosowania racjonalnych usprawnien.

6. W przypadku zgtoszenia potrzeb Organizator zapewni, w miare mozliwosci i potrzeb:

a) wsparcie organizacyjne,

b) dostosowanie miejsca realizacji wsparcia,

c) materialy szkoleniowe w dostepnej formie,

d) inne racjonalne usprawnienia umozliwiajgce udziat w projekcie.

5. Informacje o mozliwo$ci zgtaszania potrzeb dostepnosciowych beda przekazywane

uczestnikom na kazdym etapie realizacji projektu.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter zamknigty i skierowana jest wylgcznie do pracownikéw
Beneficjenta.

2. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminaciji.

Do Projektu bedg przyjmowane osoby spetniajace kryteria rekrutacji bez wzgledu na
czynniki, ktore mogtyby wptywaé na ich dyskryminacje, ze wzgledu na np. pteg, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne/spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religia/przekonania, poglady polityczne/wszelkie inne poglady, przynaleznosé do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek /orientacje
seksualng.

3. Aby zglosi¢ sig do udziatu w projekcie nalezy wypetnié i ztozyé ,Formularz
rekrutacyjny” na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz
klauzulg informacyjng RODO na wzorze stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu oraz zostang rozestane
elektronicznie mailem do pracownikéw, dostepne sa takze w sieci lokalne;.

5. Formularze rekrutacyjne beda przyjmowane w okresie od 30.09.2026 r. do
14.10.2026 r.

6. Formularze rekrutacyjne nalezy skiada¢:

a) osobiscie w godzinach pracy Biura projektu;

b) mailowo na adres: biuro@gminapilzno.pl (podpisane profilem zaufanym lub
podpisem kwalifikowanym);

C) pocztg tradycyjng na adres: ul. Rynek 6, 39-220 Pilzno.

7. Za dzien zlozenia formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzieri jego wptywu do Biura
Projektu.

8. Niekompletne lub nieczytelnie wypetnione formularze rekrutacyjne nie beda
przyjmowane.
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9. Osoby wymagajgce pomocy w wypetnianiu dokumentéw otrzymajg odpowiednie
wsparcie - w tym przypadku takag potrzebe nalezy zgtosi¢ do Kierownika projektu lub
Asystenta kierownika projektu.

10. Etapy rekrutaciji:

1) Ztozenie formularza rekrutacyjnego przez kandydata/-ke.

2) Weryfikacja spetnienia przez kandydata/-ke kryteriéw formalnych, {j. zatrudnienie
u Beneficjenta - weryfikacja z dokumentacjg kadrowa.

3) Ocene potrzeb kandydata/-tki (w tym potrzeby zwigzane z dostosowaniem
stanowiska pracy, przynalezno$¢ do grup preferowanych, wyniki diagnozy
potrzeb, zakres obowigzkéw stuzbowych).

4) Sporzadzenie list uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i jej
zatwierdzenie przez Burmistrza.

5) Porbéwnanie listy uczestnikbw z zatozeniami projektu.

11.Ocena potrzeb, o ktérej mowa w ust.10 pkt 3, nie stuzy konkurencyjnemu wyborowi
UP, lecz potwierdzeniu kwalifikowalno$ci oraz ustaleniu zakresu i kolejnosci
udzielania wsparcia w ramach zamknietej grupy docelowej.

12.Ze wzgledu na zamkniety charakter rekrutacji nie jest przewidziane tworzenie listy
rezerwowej, a kolejno$é zgtoszen nie odgrywa roli — projekt odpowiada $cisle na
potrzeby UP.

13. Proces rekrutacji przeprowadza Zespét zarzadzajacy projektem skiadajacy sie
z Kierownika projektu i Asystenta kierownika projektu.

14.Po zatwierdzeniu listy uczestnikéw kandydaci informowani sg droga
elektroniczng (e-mail) lub osobiscie o zakwalifikowaniu do Projektu, a takze o
planowanym terminie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

15.W przypadku rotacji pracownikow Beneficjenta, tj. ustania zatrudnienia lub braku
mozliwosci udziatu w projekcie z innych uzasadnionych przyczyn (np. losowych,
zdrowotnych), moze zostac przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca do momentu
wytonienia osoby lub oséb niezbednej/ych do prawidtowej realizacji projektu.

16. Przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej nie wymaga zmiany niniejszego
regulaminu. Beneficjent umieszcza informacje w tej sprawie na swojej stronie
internetowej.

17.Decyzje Zespotu zarzagdzajgcego projektem dotyczace rekrutacji sg ostateczne i nie
podlegajg procedurze odwotawcze;.

§5

Zasady udziatu w projekcie

1. Pracodawca oddelegowuje pracownikow (UP) do udziatu w Projekcie.

2. W dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia UP zobowigzany jest do
podpisania Deklaracji i Umowy udziatu w projekcie na wzorach stanowigcych
zatgczniki nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) aktywnego udziatu w dziataniach projektowych;
b) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci;
C) przestrzegania zasad réwnego traktowania i wspétzycia spotecznego;
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d) niezwlocznego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Dokumentach rekrutacyjnych;
e) uczestnictwa w dziataniach monitorujgco-ewaluacyjnych i udzielania informaciji
zaréwno w trakcie trwania Projektu jak i po jego zakoriczeniu.
4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga wskazania przyczyny rezygnaciji. Za
uzasadnione przyczyny uznaje sie przyczyny losowe, zdrowotne, organizacyjne lub
ustanie zatrudnienia w u Beneficjenta. Rezygnacja wymaga formy pisemnej.

§6
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é zmiany Regulaminu w kazdym czasie, o czym
poinformuje UP poprzez swojg stronie internetowg. Zmiany Regulaminu nie moga
naruszac¢ zasad rownego traktowania, niedyskryminacji, dostepnosci oraz praw
nabytych UP.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa krajowego
i unijnego dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw UE.

4. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna (RODO)

Zalgcznik nr 3 — Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 4 — Umowa udziatu w projekcie
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