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Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UDZIAŁU W PROJEKCIE
[bookmark: _Hlk172150765]pt. Komfort i Efektywność – Nowa Jakość Pracy w Urzędzie Miejskim w Pilźnie

zawarta w ……………………w dniu …............................. 
pomiędzy: 

Gminą Pilzno, ul. Rynek 6, 39-220 Pilzno, NIP: 8722219344, REGON: 851661197,
zwaną dalej „Beneficjentem/Pracodawcą”, 
reprezentowaną przez: 
Tadeusza Pieczonkę – Burmistrza Pilzna 
a 
Imię i nazwisko…………………………………………….…………
PESEL………………………………………………………………... 
Adres zamieszkania…………………………………………….…………………………………. 
Zatrudniony/a na stanowisku ……………………………………………………………………..
zwaną/ym dalej „Uczestnikiem/Uczestniczką projektu”.



§ 1 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad uczestnictwa w projekcie pt. Komfort i Efektywność – Nowa Jakość Pracy w Urzędzie Miejskim w Pilźnie”, współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027 w ramach priorytetu FEPK.7 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” Działanie 07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców, realizowany przez Beneficjenta na podstawie umowy zawartej z Województwem Podkarpackim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie nr FEPK.07.08-IP.01-0090/25-00.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu będzie objęty/-a wsparciem polegającym na:
1) Opracowaniu i wdrożenie planów przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu i integracji międzypokoleniowej, w tym powołanie multidyscyplinarnego zespołu, który będzie odpowiedzialny za opracowanie i wdrożenie planu, zaangażowanie przedstawicieli różnych działów i grup wiekowych;
2) Opracowaniu procedur w zakresie pracy zdalnej;
3) Przygotowaniu założeń zielonej polityki pracodawcy, w tym cykl spotkań z pracownikami moderowanymi przez eksperta w siedzibie pracodawcy;
4) Doposażeniu Urzędu Miejskiego zgodnie z diagnozą, w tym doposażeniu i dostosowaniu stanowisk pracy, poprawie ergonomii i warunków pracy, dostosowaniu przestrzeni wspólnych i socjalnych.


§ 2 Prawa i obowiązki Beneficjenta
1. Beneficjent zobowiązuje się do:
1) Realizacji Projektu zgodnie z umową o dofinansowanie, obowiązującymi przepisami prawa, wytycznymi dotyczącymi funduszy europejskich oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
2) Zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia określonego w § 1, w zakresie i na warunkach wynikających z założeń Projektu oraz przyznanego wsparcia.
3) Zapewnienie równego dostępu do wsparcia, z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, w zakresie wynikającym z założeń Projektu i obowiązujących przepisów.
2. Beneficjent ma prawo do:
1) Wymagania od Uczestnika/Uczestniczki Projektu współpracy niezbędnej do prawidłowej realizacji działań projektowych.
2) Wymagania potwierdzania udziału w działaniach projektowych oraz przekazywania informacji i dokumentów niezbędnych do prawidłowego rozliczenia i monitorowania Projektu, w zakresie zgodnym z przepisami prawa.

§ 3 Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do udziału w Projekcie na zasadach określonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zgodnie z przekazanymi informacjami dotyczącymi organizacji i realizacji wsparcia przez Pracodawcę.
2. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przysługuje prawo do:
a) uzyskania informacji dotyczących zakresu, harmonogramu, miejsca i zasad realizacji poszczególnych form wsparcia;
b) równego traktowania oraz korzystania ze wsparcia na zasadach niedyskryminujących, z uwzględnieniem uzasadnionych potrzeb związanych z dostępnością.

§ 4 Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy prawa, w szczególności Kodeksu cywilnego.
2. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy będą rozpoznawane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta. 
3. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 



………………………………………			….………………………………….. 
/podpis Beneficjenta/				/podpis Uczestnika/-czki Projektu/
2
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